
Vil DU være med på et vinderhold?
Medarbejdere, der vælger den mest alsidige og 
kompetencegivende uddannelse
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Indholdsfortegnelse Forord

3

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.er.et.ungt.og.dynamisk.revisionsfirma,.som.har.opbyg-
get.betydelige.kompetencer.på.alle.rådgivningsområder.for.den.typiske.ejerledede.
virksomhed .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.er.kendetegnet.ved.veluddannede.og.motiverede.
medarbejdere,.som.alle.har.en.grundlæggende.uddannelse.indenfor.økonomisty-
ring ..Alle.medarbejdere.har.selvstændigt.ansvar.for.egne.kunder.og.egne.opgaver.
og.alle.medarbejdere.får.mulighed.for.selvstændig.regnskabsudarbejdelse,.revision.
og.gennemførelse.af.omstruktureringer,.såsom.skattefri.virksomhedsomdannelse,.
aktieombytning,.tilførsel.af.aktiver,.spaltning,.fusion.m .v .



Karriereplanlægning

I.forbindelse.med.jobinterview.hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.vil.vi.i.fællesskab.
fastlægge.din.karriereplan.som.typisk.indskrives.direkte.i.din.ansættelsesaftale ..Der.
bliver.gennemført.interaktive.og.dynamiske.personalesamtaler.hvert.år,.hvor.din.
personlige.udvikling.tages.op.til.drøftelse.sammen.med.din.karriereplan ..Vi.søger.
i.fællesskab.at.finde.dine.egne.talenter.og.fremme.disse.ved.en.fælles.aftale.om.
arbejdsopgaver.og.uddannelsesplan .

Vores.organisation.bygger.på.store.frihedsgrader,.forståelse.og.accept.af.hinanden.
og.en.positiv.omgangstone .
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Karriereplanlægning Uddannelsesplan

Din.uddannelse.skal.være.økonomisk.orienteret.og.kan.suppleres.med.uddannelse.in-
denfor.IT.og.EDB.samt.relevant.sproguddannelse.som.typisk.vil.være.engelsk.og.tysk .

Din.uddannelse.vil.typisk.omfatte:

•	 Merkonom	i	regnskab
•	 Akademiøkonom
•	 HD	i	regnskabsvæsen
•	 Cand.merc.aud.
•	 Registreret	revisor
•	 Statsautoriseret	revisor

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.betaler.alle.uddannelsesgebyrer.og.litteratur .

Din.uddannelsesplan.udarbejdes.i.samarbejde.med.kolleger,.som.selv.har.gennemført.
tilsvarende.uddannelse .

Din.uddannelsesplan.evalueres.en.gang.årligt.ved.den.årlige.personalesamtale .



Jobbeskrivelse

Det.enkelte.menneskes.drivkraft.og.lyst.til.at.skabe,.udvikle.og.flytte.sig,.kalder.vi.for.
motivation ..Er.du.i.besiddelse.af.disse.egenskaber,.er.du.i.stand.til.at.finde.motiva-
tionen.i.hverdagen ..Umotiverede.mennesker.har.derimod.svært.ved.at.finde.mening.
med.deres.tilværelse .

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.vil.vi.have.positive,.motiverede.medarbejdere.og.
dette.kan.vi.bl .a ..opnå.gennem.en.årlig.evaluering.af.din.jobbeskrivelse.og.mulig-
hed.for.at.ændre.din.jobbeskrivelse.i.takt.med.dit.uddannelsesforløb,.dine.evner.og.
interesser .

Din.jobbeskrivelse.vil.fra.starten.af.dit.ansættelsesforhold.indgå.i.din.ansættelses-
kontrakt.og.vil.herefter.årligt.blive.evalueret .
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Jobbeskrivelse Regnskabsuddannelse

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.starter.et.elevforløb.med.en.grundlæggende.regn-
skabsuddannelse,.et.praktisk.forløb,.hvor.du.lærer.de.grundlæggende.principper.for.
økonomistyring ..Det.praktiske.kombineres.med.en.teoretisk.uddannelse.under.regi.af.
Kursusselskabet.for.Statsautoriserede.revisorer .

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.beskæftiger.vi.os.hovedsagligt.med.Microsofts.
produkter.og.du.vil.blive.en.erfaren.bruger.i.Office-pakken.og.Microsoft.Small.Busi-
ness.Solution ..Herudover.vil.du.få.erfaring.med.en.ASP.løsning.(Application.Service.
Provider).som.E-conomic.og.de.mest.almindelige.ERP-programmer.(Enterprise.res-
source.planning).som.Navision.Attain,.Navision.Financial.m .fl .

Vi.beskæftiger.også.regnskabsmedarbejdere.som.varetager.outsourcing.af.opgaver.
for.vores.kunder .

Du.vil.med.ovenstående.erfaring.kunne.indtræde.i.en.hvilken.som.helst.regnskabsaf-
deling.som.en.erfaren.bruger .
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Revisoruddannelse

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.ønsker.vi,.at.du.skal.blive.en.vinder ...En.vinder.har.
livskvalitet ..

Er.du.en.vinder,.opnår.du.ofte.de.mål,.du.har.sat.dig ..For.at.finde.frem.til.hvordan.du.
bliver.en.vinder.i.livet,.er.du.nødt.til.at.opstille.nogle.mål.og.succeskriterier ..Du.må.
gøre.op.med.dig.selv,.hvad.dine.mål.er.i.livet ..Det.er.vigtigt.at.beskrive.for.dig.selv,.
hvad.du.har.lyst.til.eller.hvad.du.ønsker ..På.den.måde.sikrer.du.dig,.at.du.er.fortrolig.
med.den.ønskede.tilstand ..Det.er.vigtigt.at.du.også.beskriver.den.ønskede.tilstand.
i.den.årlige.personaleudviklingssamtale,.så.du.kan.hente.hjælp.hos.kolleger.og.
ledelse,.hvis.det.er.nødvendigt .

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.er.der.både.plads.til.den.medarbejder,.som.vil.
gennemføre.uddannelsen.til.Statsautoriseret.revisor.og.har.ambition.om.at.indtræde.
som.partner.i.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.og.til.den.medarbejder,.som.ikke.ønsker.
at.fortsætte.den.teoretiske.uddannelse,.men.som.ønsker.at.fortsætte.med.at.yde.
kvalificeret.rådgivning.på.det.nuværende.teoretiske.niveau .

Vi.har.en.uddannelsespolitik.som.altid.har.til.opgave.at.motivere.alle.medarbejdere.
til.videreuddannelse,.således.at.det.giver.tilfredshed.og.ambitioner.hos.medarbejder-
ne.og.gode.arbejdsmæssige.resultater.til.glæde.for.både.medarbejderne,.revisionsfir-
maet.og.kunderne .

Vi.støtter.således.med.betaling.af.kursusafgifter,.uddannelsesgebyrer,.relevant.litte-
ratur,.betalt.frihed.til.eksamensforberedelse.og.betalt.frihed.på.eksamensdage.med.
videre ..Uddannelsesforløbet.er.typisk.tilrettelagt.som.følger:
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Revisoruddannelse 1 .. .Et.2-årigt.elevforløb.med.betalt.undervisning.i.et.kursusforløb.”Kontoruddannel-
sen.med.speciale.i.revision/regnskab”.i.KSR.-.regi.(Foreningen.af.Statsautorise-
rede.revisorer) .

2 ... .Som.supplement.til.den.fagspecifikke.kontoruddannelse.kan.medarbejderne.
desuden.vælge.at.deltage.i.to.kursusrækker.over.2.x.3.dage.i.FRR.–.regi.(Forenin-
gen.af.registrerede.revisorer) ..Disse.kursusrækker.bliver.også.betalt.fuldt.ud.af.
revisionsfirmaet .

3 .. .Videregående.uddannelse.til.Merkonom.bliver.betalt.af.revisionsfirmaet ..Vi.an-
befaler.dog.medarbejderne.at.fortsætte.med.en.uddannelse.som.HD.i.regnskabs-
væsen,.for.herved.at.kunne.fortsætte.med.den.videregående.uddannelse.til.Cand ..
Merc ..Aud ..og.Statsautoriseret.revisor .

4 .. .Videregående.uddannelse.til.HD.i.regnskabsvæsen.bliver.betalt.af.revisionsfir-
maet .

5 .. .Videregående.uddannelse.til.Cand .merc .aud ..bliver.betalt.af.revisionsfirmaet .
6 .. .For.de.medarbejdere,.der.fortsætter.mod.den.endelige.revisoreksamen.til.stats-

autoriseret.revisor,.betaler.revisionsfirmaet.for.en.omfattende.kursusrække,.et.
antal.prøveeksaminer.og.et.sommerkursus.af.en.uges.varighed ..Undervisningen.
foregår.via.KSR.(Foreningen.af.Statsautoriserede.revisorer) .

7 .. .Herudover.deltager.revisionsfirmaet.i.et.undervisningssamarbejde.med.andre.
statsautoriserede.revisionsfirmaer.kaldet.FIU ..Medarbejderne.kan.hvert.år,.i.sam-
råd.med.ledelsen,.vælge.3.kurser.som.betales.af.revisionsfirmaet .

Alle.ovenstående.kurser.er.incl ..en.eksklusiv.forplejning .

Ovenstående.uddannelsesforløb.til.statsautoriseret.revisor.indebærer.en.investering.
på.ca ..kr ..300 .000.til.kr ..400 .000.over.typisk.10.til.12.år ..Denne.investering.i.medar-
bejderne.afholdes.af.revisionsfirmaet,.og.medarbejderne.kan.således.gennemføre.
uddannelsen.til.HD.i.regnskabsvæsen.og.statsautoriseret.revisor.uden.at.skulle.
optage.studielån.eller.lignende.gældsætning ....
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Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.har.vi.gennemført.flere.noteringer.på.First.North,.
hvor.vi.har.deltaget.som.rådgiver.for.vores.kunder.og.har.gennemgået.og.afgivet.
revisorerklæring.på.de.pågældende.børsprospekter .

Du.vil.som.medarbejder.hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.have.mulighed.for.at.
deltage.i.disse.opgaver .

Vi.arbejder.målrettet.på.at.udvide.vores.opgaver.og.introducere.flere.af.vores.kunder.
på.First.North ..I.denne.forbindelse.har.vi.et.tæt.samarbejde.med.Virksomhedskapital.
A/S,.som.er.certificeret.rådgiver.for.First.North .

Børsnotering
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Virksomhedshandel

I.forbindelse.med.den.strategi,.vi.udarbejder.for.vores.kunder,.indgår.der.ofte.et.
eksternt.salg.eller.et.internt.generationsskifte.af.en.virksomhed .

En.del.af.disse.virksomhedshandler.indgår.i.en.Power.Point.præsentation.af.Revi-
sionsfirmaet.Albrechtsen ..Denne.Power.Point.præsentation.af.Revisionsfirmaet.
Albrechtsen.er.udarbejdet.af.en.af.vores.revisorelever.i.tæt.samarbejde.med.ledelsen.
i.Revisionsfirmaet.Albrechtsen,.og.er.et.godt.eksempel.på.de.mange.alsidige.opgaver.
i.Revisionsfirmaet.Albrechtsen .

Vi.har.udarbejdet.værdiansættelsesmodeller.for.alle.typer.af.virksomheder ..I.forbin-
delse.med.salg.af.virksomheder.til.tredjemand.har.vi.endvidere.udarbejdet.prospek-
ter.til.præsentation.af.virksomhederne .

Du.vil.som.medarbejder.hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.have.mulighed.for.at.
deltage.i.disse.spændende.opgaver .

Børsnotering
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Ejendomsprospekter

Investering.i.fast.ejendom.har.på.lang.sigt.altid.været.attraktive.investeringer.og.
mange.store.formuer.er.skabt.via.ejendomsinvestering .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.har.været.-.og.er.stadig.-.revisor.og.rådgiver.for.mange.
væsentlige.udbydere.af.investeringsejendomme.i.Danmark ..Vi.har.således.stor.er-
faring.med.investering.og.administration.af.såvel.danske.som.udenlandske.investe-
ringsejendomme .

Du.vil.således.få.stor.erfaring.med.investeringskalkuler.vedrørende.fast.ejendom.og.
herunder.de.skattemæssige.regler.for.køb.og.salg.af.fast.ejendom .

Du.vil.ligeledes.få.mulighed.for.at.deltage.i.udarbejdelse.af.ejendomsbudgetter.og.
prospekter.vedrørende.offentligt.udbud.af.investeringsejendomme .
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Ejendomsprospekter Internationale opgaver

Hvis.du.sygner.hen.i.rutiner.eller.stiller.dig.tilfreds,.stopper.al.udvikling .

Tilfredshed.er.for.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.stilstand,.hvor.du.forfalder.til.at.
slappe.af,.fordi.tingene.går.godt.og.du.ikke.længere.er.i.stand.til.at.finde.motivation.
til.fortsat.udvikling .

Vi.har.i.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.små.og.store.udenlandske.kunder.og.vi.har.
mulighed.for.at.tilbyde.arbejdsopgaver.for.disse.internationale.kunder ..En.ændring.
af.dine.arbejdsopgaver,.herunder.opgaver.for.udenlandske.kunder.og.udlandsrejser,.
giver.mulighed.for.at.du.ikke.sygner.hen.i.rutiner .

Internationalt.er.vi.medlem.af.den.internationale.revisionskæde.”TIAG”,.som.omfat-
ter.mere.end.70.revisionsvirksomheder.og.mere.end.150.advokatfirmaer.i.mere.end.
90.forskellige.lande .

TIAG.A.Worlwide.Network.of.Quality.Accounting.Firms ..Web:.....www .TIAGnet .com.
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Ingen genveje til succes

Succes.er.tæt.forbundet.med.vinderbegrebet:.at.have.modet,.at.have.visioner.og.lave.
en.proces .

Der.er.ingen.genveje.til.succes,.for.starter.du.en.proces,.som.varer.to.måneder.eller.
fem.år,.har.du.indledt.noget,.som.skal.fastholdes.med.delmål.på.vejen ..Evnen.til.at.
se.løsninger.og.muligheder.frem.for.problemer.og.begrænsninger.er.typisk.vinderad-
færd ..For.at.blive.en.vinder.skal.man.fjerne.uhensigtsmæssige.overbevisninger.og.
dårlige.vaner .

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.vil.du.arbejde.sammen.med.erfarne.kolleger,.som.
alle.via.hårdt.arbejde.har.opnået.store.kompetencer.indenfor.regnskabsmæssig.as-
sistance,.økonomistyring,.revision.og.øvrig.økonomisk.rådgivning .

Du.vil.således.få.positive.og.erfarne.kolleger.som.stiller.deres.erfaring.til.rådighed.
som.din.interne.coach ..Revisionsfirmaet.Albrechtsen.stiller.til.gengæld.krav.om,.at.
du.er.ansvarsbevidst.og.målrettet.og.overholder.de.indgåede.aftaler,.således.at.vores.
kunder.altid.er.i.centrum.og.får.løst.deres.opgaver.indenfor.den.aftalte.tidstermin .
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Ingen genveje til succes
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Vinderkultur – 
hvordan bliver du en vinder i livet !

Du.har.en.god.mulighed.for.at.blive.en.vinder.i.livet.ved.at.blive.ansat.som.medarbej-
der.i.Revisionsfirmaet.Albrechtsen .

Man.kan.måle.indtjening,.se.på.bundlinie.eller.sammenligne.arbejdsvederlag.og.
lønpakke,.men.for.at.finde.frem.til.hvordan.du.bliver.en.vinder.i.livet,.er.du.nødt.til.at.
opstille.nogle.mål.og.succeskriterier ..Du.må.afklare.med.dig.selv,.hvad.dine.mål.er.i.
livet .

Nu.om.dage.sætter.alle.sig.mål,.og.gudskelov.for.det,.men.det.er.som.om.tenden-
sen.går.i.retning.af,.at.hvis.man.kan.mærke,.at.målet.bliver.svært.at.nå,.kan.man.
lige.så.stille.lave.målsætningen.om,.for.der.er.alligevel.ingen,.som.holder.en.fast.på.
den.oprindelige.målsætning ..Men.det.er.netop.fastholdelsen,.vi.i.Revisionsfirmaet.
Albrechtsen.finder.interessant,.for.det.kræver.mod.at.turde.stå.fast.på.den.oprinde-
lige.ambition,.når.det.begynder.at.blive.sværere,.eller.modgangen.forekommer.
uovervindelig .

Alt.for.ofte.ender.det.med,.at.målsætningen.eller.succeskriterierne.justeres.i.en.
knap.så.ambitiøs.retning ..Fastholdelse.på.uddannelsesområdet.er.vigtig,.men.det.
er.da.fint,.at.man.vælger.at.stoppe.den.teoretiske.uddannelse,.når.man.har.nået.et.
delmål ..Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.stiller.vi.ikke.krav.om.at.du.fortsætter.den.
teoretiske.uddannelse,.men.vi.forventer.at.du.er.glad.for.at.gå.på.arbejde.hver.dag.
og.har.en.positiv.holding.til.dine.kolleger,.kunder.og.opgaver .
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Vinderkultur – 
hvordan bliver du en vinder i livet !

Du.kan.ikke.have.en.målsætning.uden.at.holde.dig.fast ..Ellers.bliver.succeskriteriet.
diffust ..På.et.eller.andet.tidspunkt.må.man.forstå,.at.der.skal.fastholdelse.til.hvis.
man.vil.noget.med.sit.liv.og.skabe.mening.med.sit.liv .

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.har.vi.kolleger,.som.har.været.med.siden.stiftelsen.
af.firmaet.og.vi.satser.på,.at.vi.også.fremover.vil.have.positive.og.engagerede.kol-
leger,.hvor.vi.kan.fortsætte.samarbejdet.i.en.lang.periode .
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Kompetence og troværdighed

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.er.kunden.i.centrum.og.alle.vores.kunder.skal.have.
den.optimale.betjening,.uanset.hvor.vanskelig.situationen.måtte.være .

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.yder.vi.kvalificeret.og.kompetent.rådgivning ..Vi.
udtaler.os.aldrig.om.noget,.vi.ikke.har.forstand.på .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.er.kendt.for.at.levere.et.troværdigt.produkt,.hvor.
kvaliteten.er.i.top .

Denne.troværdighed.i.branchen.skal.fastholdes.ved.løbende.at.tiltrække.og.fastholde.
kvalificerede.medarbejdere .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.har.et.veludviklet.kvalitetsstyringssystem,.som.
løbende.opdateres.og.vedligeholdes ..Herved.sikres.at.alle.medarbejdere.kender.alle.
arbejdsprocedurer.og.løbende.opdateres.omkring.ny.lovgivning .

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.afholder.vi.løbende.personalemøder,.hvor.alle.
medarbejdere.har.mulighed.for.at.komme.med.indlæg ..Det.er.et.fast.punkt.på.dags-
ordenen.til.vores.interne.møder,.at.alle.bidrager.med.indlæg.til.firmaets.udvikling .

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.overholder.vi.vores.aftaler,.både.med.kunder.og.
medarbejdere .

Alle.medarbejdere.har.en.positiv.holdning.til.dagens.opgaver.og.vi.”smiler”.til.vores.
kunder.–.også.når.vi.tager.telefonen.og.præsenterer.os .
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Kompetence og troværdighed
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Incentive ordninger

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.har.vi.indført.fleksible.lønpakker,.som.forhandles.
individuelt ..Medarbejderen.kan.sammensætte.sin.lønpakke.efter.egne.ønsker.og.be-
hov ..Fleksible.lønpakker.er.en.naturlig.del.af.et.attraktivt.ansættelsesforhold,.udover.
et.interessant.job .

Vi.har.indført.mange.personalegoder.som.supplement.til.det.kontante.arbejdsveder-
lag ..Efterfølgende.omtales.medarbejderobligationer,.ferielejligheder.og.kick-off.rejser .

Vi.har.indført.fleksible.arbejdstider.samt.betalt.fri.mellem.jul.og.nytår .

Du.har.mulighed.for.at.spille.bordfodbold.og.airhockey,.når.du.har.behov.for.afslap-
ning.og.socialt.samvær.med.kolleger .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.betaler.samtlige.omkostninger.i.forbindelse.med.din.
teoretiske.uddannelse .

Vi.har.en.sundhedsforsikring.og.stressforsikring.med.dækning.for.samtlige.medar-
bejdere,.uden.nogen.omkostning.for.den.enkelte.medarbejder .

Vi.afholder.forskellige.sociale.arrangementer.og.tildeler.lejlighedsvis.arbejdsgiverbe-
talt.firmatøj.m .v .

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.tilbydes.en.attraktiv.frokostordning.samt.firmabe-
talte.drikkevarer.og.eventuel.fortæring.i.forbindelse.med.overarbejde ..

Som.medarbejder.hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.skal.du.være.glad.for.at.gå.på.
arbejde.hver.dag .
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Incentive ordninger Medarbejderobligationer

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.indgår.medarbejderobligationer.i.den.fleksible.og.
individuelle.lønpakke ..Revisionsfirmaet.Albrechtsen.har.været.en.af.de.første.virk-
somheder.til.at.indføre.medarbejderobligationer .

Anvendelse.af.medarbejderobligationer.som.led.i.den.fleksible.lønpakke.er.særdeles.
attraktiv.for.både.virksomhed.og.medarbejdere ..

Medarbejderobligationer.er.skattefri.for.medarbejderen,.men.arbejdsgiveren.betaler.
en.afgift.på.45.%.til.staten.af.den.del.af.obligationsværdien,.der.overstiger.et.
bundfradrag ..Det.er.denne.afgift,.som.afholdes.af.arbejdsgiveren,.der.medfører.at.
medarbejderobligationer.reelt.beskattes.med.op.til.ca ..29.% ..Ses.beskatningen.af.
medarbejderobligationer.i.forhold.til.udbetaling.af.almindelig.løn,.der.beskattes.med.
op.til.ca ..56.%,.så.er.der.tale.om.næsten.en.halvering.af.den.samlede.beskatning .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.ønsker.med.medarbejderobligationer.at.skabe.en.mu-
lighed.for.at.alle.medarbejdere.kan.foretage.en.økonomisk.opsparing.til.en.fordelag-
tig.beskatning .

Vi.har.således.udstedt.medarbejderobligationer.til.og.med.2009,.hvor.ordningen.
desværre.er.ophørt.på.grund.af.politisk.modstand.mod.denne.skattebegunstigede.
opsparingsform ..Vi.følger.aktivt.med.i.alle.muligheder.for.at.tilgodese.vores.medar-
bejdere,.når.der.igen.opstår.lignende.produkter ..
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Ferielejligheder

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.har.vi.investeret.i.nogle.eksklusive.ferielejligheder.
i.Danmark.og.i.udlandet,.som.stilles.vederlagsfrit.til.rådighed.for.personalet ..

Vi.råder.over.lejligheder.på.følgende.destinationer:.

•. Gammel.Skagen
•. Sandvig.på.Bornholm
•. Puerto.Rico.på.Gran.Canaria
•. Alanya.i.Tyrkiet

Alle.medarbejdere,.der.er.interesseret,.vil.have.mulighed.for.at.benytte.disse.lejlighe-
der.vederlagsfrit ..Alle.lejligheder.er.af.høj.kvalitet.og.med.god.plads.til.familien .

Vi.deltager.endvidere.i.et.internationalt.byttesystem.kaldet.RCI ..Dette.giver.mulig-
hed.for.at.medarbejderne.kan.bytte.til.eksklusive.lejligheder.og.feriemål.over.alt.i.
verden ..Medarbejderne.kan.ved.henvendelse.til.RCI.selv.bestemme.rejsemålet.og.RCI.
er.gerne.behjælpelig.med.booking.af.fly,.leje.af.bil.m .v .

Alle.har.behov.for.at.kunne.slappe.af.på.en.god.ferie.med.sin.familie.samt.kunne.
rejse.ud.og.opleve.verdenen .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.ønsker.at.skabe.gode.og.eksklusive.feriemuligheder.for.
medarbejderne.og.deres.familie,.således.at.vi.altid.har.motiverede.og.afbalancerede.
medarbejdere .
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Ferielejligheder Kick-off rejser

For.at.skabe.et.godt.sammenhold.og.lære.hinanden.bedre.at.kende.under.sociale.
og.afslappende.forhold.inviterer.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.hvert.år,.enten.på.
en.”kick-off.rejse”.for.alle.medarbejdere.og.deres.evt ..ledsager,.eller.afholder.andre.
sociale.og.kulturelle.udflugter ..

Vi.forsøger.hvert.år.at.udvælge.rejsemål.eller.udflugter,.som.man.”normalt”.ikke.
besøger.og.vi.sørger.for.et.kvalificeret.rejse-.og.turprogram,.således.at.alle.har.mulig-
hed.for.at.få.nogle.spændende.fælles.rejseoplevelser .

Vi.har.gennemført.kick-off.rejser.til.følgende.destinationer:

•. Island,.hvor.vi.bl .a ..kørte.snescooter.og.badede.i.den.blå.lagune .
•. Polen,.hvor.vi.var.på.flere.spændende.udflugter .
•. .Norge,.hvor.vi.har.sejlet.op.gennem.skærgården.–.lejet.en.skøjtehal.og.blevet.

undervist.i.Curling .
•. Prag.i.Tjekkiet,.hvor.vi.bl .a ..så.pantomimeteater.og.havde.guidede.udflugter .
•. .Tallinn.i.Estland,.hvor.vi.boede.på.et.eksklusivt.slot,.besøgte.en.russisk.grænseby.

samt.guidede.udflugter.mv .
•. Riga.i.Letland,.med.spændende.udflugter.og.lettisk.saunakultur.mv .
•. .Rusland.med.ophold.i.Skt ..Petersborg.og.besøg.på.de.russiske.kejseres.vinterpa-

lads.mv .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.ønsker.ved.afholdelse.af.fælles.sociale.arrangementer.
at.skabe.en.vedvarende.og.bæredygtig.firmakultur.som.skaber.sammenhold.og.moti-
vation .
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Udviklingssamtaler og intern coaching

Udviklingssamtaler.har.det.med.at.blive.noget,.som.lige.skal.ordnes.inden.julefro-
kosten ..Dette.ønsker.vi.ikke.i.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.og.derfor.forsøger.vi.i.
Revisionsfirmaet.Albrechtsen.at.gøre.udviklingssamtalerne.situationsbestemt ..Vi.
forsøger.at.være.opmærksom.på,.når.behovet.for.en.udviklingssamtale.opstår.og.
afholde.en.uformel.personalesamtale.på.det.relevante.tidspunkt ..Herudover.har.alle.
medarbejdere.altid.mulighed.for.at.anmode.om.”time.out”.og.anmode.ledelsen.om.
en.udviklingssamtale .

Kommunikationen.i.virksomheden.går.i.dag.ikke.kun.fra.leder.til.medarbejder.eller.
omvendt.–.men.også.mellem.kollegerne.internt ..Vi.forsøger.hos.Revisionsfirmaet.
Albrechtsen.at.lære.medarbejderne.at.coache.hinanden.to.og.to ..De.kan.stille.spørgs-
mål.til.hinanden.og.opstille.mål.sammen ..Hvad.er.mit.mål.for.den.næste.opgave.jeg.
skal.løse.?.Hvordan.kan.jeg.være.imødekommende.overfor.netop.denne.kunde.?

Vi.ønsker.hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.på.denne.måde.at.skabe.et.godt.sam-
menhold.og.en.stærk.virksomhedskultur .
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Udviklingssamtaler og intern coaching
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Fish Filosofi

Fish.Filosofien.er.opstået.på.et.fiskemarked.i.Seattle.i.USA ..Det.er.en.motivations-
teori.med.følgende.grundlæggende.elementer:

•. .LEG ..Det.skal.være.sjovt.at.gå.på.arbejde.hver.dag,.du.skal.have.gode.kolleger.og.
der.skal.være.mulighed.for.socialt.samvær ..Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.
har.vi.bl .a ..indført.bordfodbold,.hvor.der.er.mulighed.for.afslapning.og.leg.med.
kolleger ..Vi.tildeler.hinanden.”fisk”.for.at.udføre.positive.handlinger,.som.gør.din.
arbejdsdag.lettere .

•. .GØR.ANDRE.MENNESKER.GLADE ..Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.har.vi.bl .a ..
indført.ferielejligheder.og.kick-off.ture.for.at.gøre.vores.medarbejdere.glade ..Vi.
har.en.positiv.holdning.og.er.imødekommende.overfor.vore.kunder.og.vi.”smiler”.
til.vores.kunder.i.telefonen,.når.vi.præsenterer.os .

•. .VÆR.NÆRVÆRENDE ..Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.vil.vi.være.nærværende.
overfor.kolleger.og.kunder ..Det.har.en.stærk.virkning.og.det.er.dejligt,.når.et.andet.
menneske.giver.dig.hel.og.fuld.opmærksomhed .

•. .VÆLG.DIN.HOLDNING ..Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.har.alle.vore.medarbej-
dere.valgt.at.have.en.positiv.holdning.til.alle.dagens.spændende.udfordringer ..Du.
afgør.selv,.når.du.står.op,.om.det.bliver.en.god.dag .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.og.Center.for.Ledelse.i.København.har.været.de.første.
til.at.udvikle.og.implementere.Fish.Filosofien .

Som.medarbejder.hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.er.det.vigtigt,.at.du.kan.tilslutte.
dig.ovenstående.og.dermed.bidrage.til.at.styrke.og.fastholde.vores.positive.virksom-
hedskultur .
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Fish Filosofi

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.er.vi.positivt.indstillet.overfor.alt.relevant.ekstern.
undervisning,.som.kan.bidrage.til.at.højne.kvaliteten.af.vores.arbejde.samt.forøge.
den.enkelte.medarbejders.kvalifikationer ..Revisionsfirmaet.Albrechtsen.betaler.alle.
kursusgebyrer.og.litteratur .

Vi.har.–.og.har.haft.–.medarbejdere,.der.følger.følgende.undervisningsforløb:

•. .Kontoruddannelse.med.speciale.i.revision.og.regnskabsvæsen,.under.regi.af.de.
statsautoriserede.revisorers.kursusselskab .

•. .Juniorkurser,.en.videregående.kursusrække,.under.regi.af.de.statsautoriserede.
revisorers.kursusselskab .

•. .Akademiøkonom,.afsluttende.uddannelse,.der.svarer.til.1 ..del.af.HD.i.regnskabs-
væsen .

•. Merkonom.i.regnskabsvæsen .
•. HD.i.regnskabsvæsen .
•. Cand .merc .aud .
•. Afsluttende.uddannelse.til.registreret.revisor .
•. Afsluttende.uddannelse.til.statsautoriseret.revisor .

Vi.opfordrer.vores.medarbejdere.til.at.vælge.realistiske.delmål.for.afslutning.af.oven-
stående.teoretiske.uddannelser ..Delmålene.skal.være.realistiske.ud.fra.personlige.
ressourcer.og.evner,.således.at.medarbejderne.kan.gennemføre.deres.uddannelse.
med.personligt.tilfredsstillede.resultater .

Ekstern undervisning
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Intern undervisning

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.gennemfører.vi.i.vidt.omfang.intern.undervisning.
i.form.af.intern.coaching ..Herudover.afholder.vi.enkelte.interne.kurser.indenfor.rele-
vant.lovgivning.og.revisionsteknikker .

Vi.har.en.høj.grad.af.informationsudveksling.via.vores.velfungerende.informationstek-
nologi.og.alle.medarbejderne.bliver.dagligt.opdateret.med.bl .a ..følgende.informationer:

•. .Elektroniske.nyhedsmails.med.alle.ændringer.på.skatteområdet.samt.relevante.
kommentarer.til.domme.og.afgørelser .

•. .Elektroniske.nyhedsmails.med.alle.ændringer.på.momsområdet.samt.relevante.
kommentarer.til.domme.og.afgørelser .

•. Elektronisk.opdatering.om.udviklingen.på.valuta,.rente-.og.obligationsmarkederne .
•. .Elektronisk.opdatering.om.udviklingen.på.aktiemarkederne.med.lejlighedsvise.

investeringsanbefalinger ..

Alle.vores.nyhedsmails.er.skrevet.og.opdateret.af.kvalificerede.uvildige.faglige.orga-
nisationer ..

Herudover.har.vi.online.elektronisk.lovservice,.således.at.alle.medarbejdere.kan.søge.
efter.relevant.lovgivning,.domme.og.afgørelser .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.er.tilknyttet.et.undervisningssamarbejde,.hvor.alle.
medarbejdere.tilbydes.ca ..3.årlige.kurser.indenfor.relevante.områder.som.skat,.
moms,.revision.og.regnskabsvæsen ..Kurserne.afholdes.på.eksklusive.kursusfacilite-
ter.med.lækker.frokostordning,.slush-ice.og.popcorn.i.pauserne .



29

Intern undervisning
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Gage og kvalifikationer

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.bestemmer.du.selv.dit.arbejdsvederlag,.da.dette.
er.nøje.afhængigt.af.din.arbejdsindsats.og.dine.evner ..Du.får.stor.indflydelse.på.dit.
eget.job,.som.er.præget.af.arbejdsgange.uden.unødigt.bureaukrati,.og.er.det.kar-
rieremuligheder,.der.står.på.ønskelisten,.kan.vi.også.tilbyde.dette .

Da.vi.arbejder.helhedsorienteret,.er.du.ikke.kun.en.produktionsenhed.med.enkelte.
delopgaver,.men.du.får.mulighed.for.at.følge.dine.kunder.i.alle.opgaver.og.har.den.
løbende.kontakt.til.dine.kunder ..På.den.måde.møder.du.udfordringer.af.afvekslende.
art,.hvilket.giver.dig.rig.mulighed.for.faglig.og.personlig.udvikling ..Du.har.fleksible.
rammer.og.planlægger.selv.din.dag.i.samarbejde.med.dit.team.og.din.afdeling,.hvil-
ket.giver.dig.mulighed.for.god.sammenhæng.i.din.hverdag .

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.har.vi.udviklet.et.incentive.program,.hvor.der.på.
sigt.vil.være.mulighed.for.at.indtræde.som.partner,.hvis.du.har.de.rette.kvalifikatio-
ner.og.evner ..

Uanset.hvordan.dine.ambitioner.måtte.være,.så.tildeles.du.en.god.fast.løn,.der.mod-
svarer.dine.kvalifikationer.samt.overtidsbetaling .
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Gage og kvalifikationer Præsentation af 
Revisionsfirmaet Albrechtsen

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.er.et.velrenommeret.revisionsfirma,.som.indenfor.en.
relativ.kort.periode.har.oparbejdet.en.stor.og.meget.alsidig.kundeportefølje .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.ønsker.at.fungere.som.den.væsentligste.sparringspart-
ner.og.rådgiver.for.vores.kunder .

Virksomheden.lever.efter.følgende.nøgleord,.som.danner.et.naturligt.fundament.i.
det.daglige.arbejde:

•. Kvalitetsbevidst
•. Omhyggelig
•. Udviklingsorienteret
•. Udadvendt

Kundeporteføljen.er.branchemæssigt.bredt.repræsenteret.indenfor.mellemstore.virk-
somheder.og.mindre.selskaber,.personlige.virksomheder.samt.fonde.og.foreninger .

Hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.går.vi.ikke.på.kompromis.med.kvaliteten.af.vores.
arbejde ..

Gennem.løbende.uddannelse.er.medarbejderne.i.stand.til.at.levere.revisions-,.regn-
skabs-.og.rådgivningsydelser.af.høj.kvalitet .

Revisionsfirmaet.Albrechtsen.har.valgt.at.prioritere.det.at.værne.om.sine.medar-
bejdere.højt ..Både.når.det.drejer.sig.om.personalegoder,.fleksible.arbejdstider.og.
uddannelsesmuligheder .
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Revisionsfirmaet.Albrechtsens.arbejdsmetoder.er.utraditionelle.ved.en.aggressiv.
markedsføring.og.konstant.udfordring.af.eksisterende.og.nye.kunder ..Vi.analyserer.
vores.kunders.forretningsgrundlag.og.kommer.med.konstruktive.forslag.til.en.samlet.
og.kombineret.strategi.for.både.hovedaktionærer.og.selskaber ..

Vi.udfordrer.virksomhedsejeren,.således.at.vi.får.klarlagt.hans.ønsker.for.sin.virksom-
hed .

Vi.foretager.en.samlet.skatte-.og.afgiftsoptimering.for.både.hovedaktionær.og.sel-
skab.under.ét .

Vi.udarbejder.en.langsigtet.plan.for.generationsskifte.af.virksomheder,.herunder.opti-
mering.af.værdiansættelse.og.timing.af.tidspunktet.for.generationsskifte .

Vi.udarbejder.en.langsigtet.pensionsplan.for.hovedaktionæren.under.hensyntagen.
til.økonomiske.og.skattemæssige.forhold.samt.overvejelser.om.evt ..fraflytning.fra.
Danmark .

Vi.har.stor.ekspertise.i.til-.og.fraflytning.fra.Danmark.og.kan.derfor.udarbejde.en.pen-
sionsplan.med.mulighed.for.fraflytning.og.bosættelse.i.lande.med.et.mere.attraktivt.
klima.end.Danmark ..Vi.udarbejder.ofte.en.pensionsplan.med.fraflytning.og.efterføl-
gende.tilbageflytning.til.Danmark,.naturligvis.afhængig.af.hovedaktionærens.ønsker,.
alder.og.helbred .

For.alle.vores.kunder.udfører.vi.mindst.et.årligt.serviceeftersyn ..
.
Et.serviceeftersyn.omfatter.gennemgang.og.optimering.af.skattemæssige.forhold.og.
økonomi.for.både.hovedaktionær.og.selskab ..Et.serviceeftersyn.gennemføres.ofte.i.
forbindelse.med.et.regnskabsmøde.med.tilhørende.gennemgang.af.årsrapporten.og.
indkomst-.og.formueopgørelsen .
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Vi.afholder.altid.et.regnskabsmøde.med.kunden.inden.aflevering.af.årsrapporten.og.
indkomst-.og.formueopgørelsen .

På.det.årlige.regnskabsmøde.med.kunden.gennemgår.og.evaluerer.vi.sammen.den.
økonomiske.udvikling.og.den.langsigtede.strategi.for.hovedaktionæren.og.selskabet ..

Som.medarbejder.hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.vil.du.blive.trænet.i.at.foretage.
langsigtet.strategisk.planlægning.og.optimering.for.hovedaktionærer.og.selskaber ..
Dette.er.en.langsigtet.proces,.som.samtidig.kræver.at.du.løbende.opbygger.en.bety-
delig.praktisk.og.teoretisk.viden ..For.at.blive.en.god.medarbejder.skal.du.”brænde”.
for.at.løse.kundernes.daglige.og.langsigtede.økonomiske.udfordringer ..Revisionsfir-
maet.Albrechtsen.vil.give.dig.værktøjerne.til.at.gennemføre.dette.arbejde,.men.du.
vælger.selv.din.holdning.og.det.er.din.holdning,.der.afgør.om.du.bliver.en.vinder.i.livet.
og.vi.får.et.langvarigt.og.tilfredsstillende.samarbejde .

Sidst,.men.ikke.mindst,.kommer.du.til.at.arbejde.i.nogle.fantastiske.lokaler.med.
Københavns.bedste.beliggenhed.i.en.sjælfuld.villa.med.egen.have.–.på.en.stille.vej.
midt.på.Frederiksberg .
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Afvikling

Når.vi.bevidst.ikke.har.nævnt.”tabere”.som.modsætning.til.vindere,.skyldes.det.gan-
ske.enkelt,.at.vi.ikke.arbejder.med.begrebet.tabere.i.Revisionsfirmaet.Albrechtsen .

Det.kan.hænde,.at.du.ikke.har.nået.dit.mål,.eller.ikke.har.klaret.dét,.du.satte.dig.for.–.
men.det.gør.dig.ikke.til.en.taber ..Du.har.tabt.denne.ene.situation,.men.der.er.altid.tid.
til.at.vinde.et.nyt.slag .

Når.omgivelserne.definerer.en.person.som.”taber”,.er.vedkommende.en.taber.på.
livets.vej ..Så.er.det.for.alvor.skidt ..Selvfølgelig.findes.der.tabere.i.livet,.men.for.de.
fleste.gælder,.at.man.altid.kan.vende.en.tabt.situation.til.en.sejr.!

Når.du.har.gennemført.din.uddannelse.hos.Revisionsfirmaet.Albrechtsen.vil.du.være.
kvalificeret.til.at.indtræde.i.et.hvilket.som.helst.økonomijob.som.en.erfaren.bruger.
og/eller.leder,.afhængig.af.din.opnåede.erfaring.og.teori.–.altså.afhængig.af.hvor.
langt.du.er.nået.med.dine.delmål .

Selvom.du.således.ikke.fortsætter.i.revisionsbranchen.vil.du.med.denne.baggrund.
kunne.blive.en.vinder.i.en.anden.branche ..Vi.har.gennem.tiden.måtte.sige.farvel.til.
nogle.medarbejdere,.som.ikke.ønskede.at.fortsætte.i.revisionsbranchen ..Vi.har.stadig.
kontakt.med.disse.personer.og.det.er.en.fornøjelse.at.kunne.konstatere,.at.de.alle.
fungerer.godt.i.forskellige.jobs.i.økonomiafdelinger.i.større.virksomheder .
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